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Zastupci firem autoprimyslu jednali s vedenim Kraje Vysocina

SdruZeni automobilového priimyslu (AutoSAP) zorganizovalo dalsi ze série jednani zastupct firem pisobicich
v autopriimyslu s predstaviteli kraje. Vysledkem uterniho setkani je shoda na zajmu o dalSi spolupraci
v podpofe technického vzdélavani a jeho zatraktivnéni v podobé sdileni projektt, které firmy , automotive”
spoleéné s mistnimi samospravami Gspésné realizuji v dalSich regionech Ceské republiky.

Jiz devété setkani tohoto druhu se za Gcasti zastupcl firem, Utadu prace a regionalnich zastoupeni Hospodarské
komory CR a Svazu pramyslu CR uskute¢nilo na Krajském uradu Kraje Vysocina. Cilem setkani bylo jiz tradi¢né
seznameni se s lokalni problematikou na trhu prace, vzdélavani a dopravni infrastruktury, stejné jako sdileni ptikladt
dobré praxe z firem napfi¢ Ceskou republikou. Uéastnici jednani se shodli na tom, e i v Kraji Vysocina ma automobilovy
pramysl vyznamny vliv na rozvoj a je proto spoleénym ukolem kraje a firem vytvaret vhodné podminky pro podnikani
velkych i mensich firem z oboru.

LJ#Automobilovy primysl nyni stoji na prahu zdsadni transformace. Nejen Cistd mobilita, ale predevsim technologické
zmény v podobé digitalizace a automatizace vyroby jiZ dnes zdsadnim zplisobem méni zabéhnuté pracovni postupy,
kvalifikace zaméstnancu i logistiku vyroby. Pro budouci uspéch ceského prumyslu je zcela zdsadni zavést konkrétni
opatreni, kterd nejen zatraktivni a zkvalitni technické vzdéldavani, ale kterd predevsim pripravi nastupujici generaci na
to, co je v pFistich deseti dvaceti letech cekd,” uvedl Bohdan Wojnar a dodal: ,Ze setkdvdni s jednotlivymi regiony vidime
ochotu ze strany samosprdv pracovat na spolecnych projektech. Postrdddme ale jasnou koncepci technického
vzdéldvdni ze strany stdtu, ktery na jedné strané uvddi Cesko jako inovacniho technologického lidra, na druhé strané
ale nedostatecné podporuje technické obory na stfednich Skoldch a jejich propojeni s firmami v ramci dudlniho
vzdélavani Ci napr. pldnuje zrusit jiZ diive schvdlenou povinnou maturitu z matematiky.”

Kraj Vysocina je v oblasti technického vzdélavani aktivni, kdyZ realizuje inspirativni projekty, jako napftiklad projekt
,Postav si své auto”. Ten ma za podpory spolec¢nosti BOSCH Diesel za cil prostfednictvim stavby atraktivni stavebnice
sportovniho vozu ceské vyroby Kaipan podnitit zajem mladé generace o techniku a studium obord technického
vzdélavani. Zkvalitnéni vyuky a zaméreni na techniku je jednou z priorit kraje. Vramci diskuse o sdileni dalSich
Uspésnych projektl apeloval hejtman Kraje Vysocina Jifi BEhounek predevsim na aktivitu ze strany firem a uved|, Ze
jejich uloha je v dalsi spoluprdci klicova. ,,V soucasné dobé se v krajskych stfednich Skoldch na Vysociné vzdéldvd
6250 déti v technicky zamérenych oborech. Podle nasich statistik jde o obory, o které se nesniZuje zdjem. Ovlivnit ze
strany Kraje Vysocina, kam po maturité nebo po ziskdni vyucniho listy studujici zamiri, neni dost dobfe mozZné. Ale rad
bych v horizontu zhruba sesti tydnu prodiskutoval s fediteli krajskych stfednich skol specifické oblasti prohloubeni
spoluprdce, navic budu mit v ndsledujicim tydnu v ramci setkdni se starosty obci a mést regionu pfileZitost predat
informace o moZnostech vétsi angaZovanosti zdkladnich i materskych skol, tam vidim velké mozZnosti, “ uved| BEhounek.

Dalsim bodem jednani byly moZnosti feSeni neuspokojivé situace na trhu prace. Kraj Vysocina je kraj s primérnou
mirou nezaméstnanosti (okolo 2,5 %) a napr. okres Pelhfimov je s nezaméstnanosti 1,5 % vyrazné pod celostatnim
pramérem. Nedostatek pracovni sily se kriticky tyka vSech primyslovych firem i presto, Ze firmy autoprlmyslu nabizeji
v priméru az o 20 % vys$si mzdu, nezZ je krajsky pridmér. Nedostatek kvalifikovanych zaméstnancd je kriticky a ani aktivni
postoj Uradd prace v dané situace nepomdhd. Vidyt vétsina lidi registrovanych na Ufadech prace ani nemd zdjem
pracovat, shodli se zastupci firem z regionu. Redenim tohoto stavu je tak v rozvoji technologii a automatizaci vyroby,
rekvalifikacich pracovnik(l a dalSim vzdélavani zaméstnancl pfimo ve firmach. ,Firmdm napfiklad pomdhdme zajistit
zahranicni pracovniky projektem ReZim Ukrajina. Ovsem velmi dileZitym a trvalejsim resenim je zvysovdni produktivity
prdce, a to Ize zvysenim kvalifikace soucasnych pracovniki a zavadénim prvki Primyslu 4.0. Nase komora zajistila jen
v uplynulych dvou letech firmam a zaméstnancim v regionu vzdéldvani v hodnoté vice neZ 10 milioni korun,” predstavil
konkrétni kroky feseni reditel Okresni hospodarské komory Jihlava Tomas Prchal.
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