Auto

SAP SDRUZENI
S AUTOMOBILOVEHO

PRUMYSLU

Navrhy pro systémové feSeni a pribéznou aktualizaci politickych opatfeni
na podporu celozivotniho vzdélavani dle potfeb automobilového primyslu

Analyza a Uprava vzdélavacich programu na Urovni pocatecniho vzdélavani

Vzdélavaci kurikula na vSech drovnich vzdélavani zamérit nejen smérem ke kvalité
a porozumeni uciva, vyuzivani digitalnich nastrojd, kritickému mysleni, kreativité, ale zaroven
zohlednit to, Ze CR je jednou z nejpriimyslovéjsich zemi EU.

Klicova doporucent:

e Analyza soucasnych vzdélavacich programt (vyvoj poctu a profilu absolventd, aktualni
a zejména ocekavana poptavka trhu prace).

e Navrhy na aktualizaci a Uprava stavajicich dokumentd definujicich strukturu a obsah obort
vzdélavani — zejména zmeéna struktury a aktualizace obsahu ramcovych vzdélavacich
programu SS a novy ramcovy vzdélavaci program pro ZS.

e Na urovni zakladniho a stfedniho vzdélavani v maximalni mozné mire podporit vyuku dle
principti STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics). Na ZS je potfeba se
vice zaméfit na polytechnickou vyuku, na ZS i SS na kariérové poradenstvi k volbé budouciho
povolani ¢i smérovani dalsiho vzdélavani.

e Na urovni vysokoskolského vzdélavani vytvorit centralni informacni systém, ktery bude
obsahovat prehled studijnich programu a jejich studijnich plant a obsahu. Cilem je lepsi
orientace uchazecu v nabidce studia a firmam v nabidkach na spolupraci vcetné participace
na vzdélavani a spolecnych projektech.

e Analyza stdvajicich profesnich vzdélavacich programi a jejich podpora — vyuziti
a aktualizace Narodni soustavy kvalifikaci.

Systémova opatfeni pro celozivotni uéeni a profesni vzdélavani stavajicich zaméstnancl

Dalsi vzdélavani je pro pramysl zasadni téma. Nejen budouci zaméstnance z fad absolventd,
ale i velkou ¢ast stavajicich zaméstnancl bude tfeba pfipravit na technologické zmény.
V automobilovém primyslu jde zejména o pfechod na nizkoemisni mobilitu, rozvoj digitalizace
a automatizace ve vyrob& i vozidlech. Je proto nutng, aby v CR byl vytvofen systém
celozivotniho uceni, vcetné zajisténi jeho financovani. Funkeni systém prispéje ke snizeni
nesouladu mezi stavajicimi a ocekavanymi novymi znalostmi a dovednostmi, zlepsSeni jejich
kvality a relevance smérem k potfebam rychle se méniciho trhu prace. Do systému je mozno
zapojit nejen VS, ale u nizsich stupn kvalifikace i SS. Vyuzit je mozné i dlouhodobé budovany
systém Narodni soustavy kvalifikaci a sektorovych rad. Systém prinese benefity nejen
zaméstnavatelim a zaméstnancim, ale bude vyhodny i pro udrzeni konkurenceschopnosti
tuzemského pramyslu a jeho klicového oboru, kterym je autopriimysl.



Benefity pro zaméstnavatele:

e Ziskani kvalifikovanych zaméstnancu, ktefi na trhu prace nejsou.

e Zapojeni zaméstnavatell do identifikace a popisu kvalifikacnich potreb trhu prace -
revize a tvorba novych profesnich standardu.

e Vzdélavaci programy dle pozadavkl trhu prace pro realizaci cileného reskillingu
a upskillingu.

Benefity pro zaméstnance:

e Dostupna nabidka dalsiho vzdélavani odpovidajici pozadavkim trhu prace.

e Moznost individualizace vzdélavani podle specifickych potreb i casovych moznosti jeho
Ucastnikd.

e Prostupnost v systému celozivotniho uceni, tj. mezi formalnim a neformalnim
vzdélavanim.

e Kvalitni a dostupné sluzby celozivotniho kariérového poradenstvi vyuzivajici nastroje
profesni diagnostiky a dalsich informacnich systému.

Klicova doporucent:

e Vytvoreni funkéniho nastroje celozivotniho uceni na principu fondového financovani.
e Zdrojem financovani by mohla byt kombinace prostredkd narodnich, z operacnich
programu ESF a Cast prostredkd, které zaméstnavatelé odvadi ve formé dani na statni
politiku zaméstnanosti.
e Prostfedky fondu smérovat do klicovych odvétvi narodniho hospodarstvi podle jejich
ekonomického vyznamui.
e Prostredky fondu by mély byt vyuzivany i pro propagaci technického vzdélavani
a propagaci prace v klicovych pramyslovych odvétvich.
e Céast prostredkd vyclenit na motivaci ob&ant na zapojeni do dalsiho vzdélavani
I v pripadé, Ze nejsou klienty Uradu prace a vzdélavani jim nehradi zaméstnavatel, napr.
ve formé individualnich vzdélavacich Gctl hradicich celé nebo ¢ast vzdélavani.
e Systém Ize postavit na zakladé overeného a v minulosti funkéniho modelu sektorovych
rad.
e Fungovani systému je spojeno s vytvorenim jednotného informacniho systému nabidky
kurzl.
e Rizenf systému by mélo probihat na zakladé mezirezortni spolupréace:
= MPSV a UP CR - prognézovani zaméstnanosti, rozvijeni kariérového poradenstvi
a zajistovani rekvalifikaci nejen pro klienty Uradu prace CR.

= MSMT a NPI CR - aktualizace RVP, aktualizace NSK, tvorba a akreditace modul(i
programu dalSiho vzdélavani.

= MPO, MMR a dal3i resorty — vytvoreni kapacit pro autorizace zkousejicich NSK,
zajistovani kontroly kvality zkousek a akreditace rekvalifikacnich programdi.

= Sektorové rady - odbornici z organizaci zaméstnavatell, profesnich komor
a sdruzeni, organizaci zaméstnancu, zastupci vzdélavacich instituci - podileji se na
aktualizaci nebo zménach standardd, validaci progndz, identifikaci novych
dovednosti a jejich promitnuti do standardd NSK a novych povolani NSP, standardud
pocatecniho a dalsiho vzdélavani.



Soukromé vzdélavaci firmy zajistujici rozvoj vzdélavani zaméstnancl predevsim
v malych a strednich podnicich.

Odborné a administrativni kapacity na krajské urovni pro regionalni koordinaci
a evaluaci.

Zakladni prioritni oblasti pro dalsi vzdélavani v automobilovém primyslu

e Pracovni pozice s nejvétsi potrebou dalsiho vzdélavani — sefazeno dle vyznamu:

Specialisté a dalsi odborni pracovnici
Montéri a obsluha stroju a zarizeni
Nizsi a stfedni management

Vyssi management

e Firemni oblasti s nejvétsi potrebou dalsiho vzdélavani — sefazeno dle vyznamu:

Vyroba

Konstrukce
Technologie a vyvoj
Kvalita

Obchod a marketing
Logistika

o Kompetence s nejvétsi potrebou dalsiho vzdélavani — sefazeno dle vyznamu:

Odborné technické vzdélani

Kvalita a inovace

Manazerské dovednosti

Soft skills

Jazyky (zejména anglictina s dlirazem na techniku)
Digitalni dovednosti

Udrzitelny reporting CSRD



